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Aufsichtsratswahl 
7./8. April 2025

ERSATZMITGLIED 1

Kristof Heimberger
Suppy Chain Manager 
Leiter Logistik Werk 2

Betriebswirt (IHK)
39 Jahre alt, seit 2014 bei ElringKlinger 
Werk Dettingen 2

ERSATZMITGLIED 3

Annette Baader
Product Manager Sales
Produkt Managerin Vertrieb

Industriefachwirtin (IHK)
59 Jahre alt, seit 1983 bei ElringKlinger 
Werk Runkel

ERSATZMITGLIED 2

Susanne Baumann 
Director Marketing & Sales Controlling  
Leiterin Marketing & Vertriebscontrolling

Dipl.-Wirt.-Ing. Wirtschaftsingeneurwesen (FH)
55 Jahre alt, seit 1998 bei ElringKlinger 
Werk Bietigheim

BEWERBER 1

Olcay Zeybek
Director EMEA Process Owner P2P
Leiter Kreditorenbuchhaltung Europa

Betriebswirt (VWA)
58 Jahre alt, seit 1985 bei ElringKlinger 
Werk Dettingen

BEWERBER 3

Michael Schweizer 
Research & Development Engineer
Entwicklungsingenieur

Dipl.-Ing. Maschinenbau (FH)
43 Jahre alt, seit 2010 bei ElringKlinger 
Werk Neuffen

BEWERBERIN 2

Stephanie Rosenkranz 
Research & Development Engineer
Entwicklungsingenieurin

Dipl.-Wirt.-Ing. Maschinenbau (FH)
38 Jahre alt, seit 2005 bei ElringKlinger
Werk Neuffen

wirfueralle.com

Im Aufsichtsrat 
seit 2020

wirfueralle.com



 Arbeitnehmerinteressen
    Sicherung unserer Arbeitsplätze
    Mitbestimmung bei Unternehmensentscheidungen

Überwachung
   Prüfung und Analyse von 
Finanzkennzahlen

   Sicherstellung der Einhaltung 
von gesetzlichen Regelungen

   Überprüfung von  
strategischen  
Entscheidungen

WAS SIND DIE AUFGABEN DES AUFSICHTSRATS?

Erfahren

WAS BEFÄHIGT UNS FÜR DEN AUFSICHTSRAT?

155 Jahre 
Betriebszugehörigkeit Kompetent

Know-how aus fünf 
Bereichen und Werken Zukunftsorientiert

wirfueralle.com

Mehr Informationen über uns 
und über die Aufgaben eines  
Aufsichtsrats unter:

   

Wir für ALLE
Mit unseren vielfältigen 

Fachkompetenzen aus den 
unterschiedlichsten Bereichen 

und unserem weltweiten 
Netzwerk, stellen wir uns 

diesen Aufgaben.

Beratung 
   Mitgestaltung der langfristigen 

Unternehmensentwicklung

   Ausrichtung auf nachhaltige 
und zukunftsfähige Ziele

   Empfehlung zur  
Verbesserung der 
Unternehmenskultur 
und der internen 
Kommunikation


